
MPH CARTE DE PERFORMANCE (KPI)

MOUVEMENT DE PRIERE POUR HAITI

ADDRESS

CITY

STATE

ZIP

OBJECTIFS STRATEGIQUES 

FINANCES Indicateurs causes Progrès Indicateurs effets Progrès

OBJECTIFS STRATEGIQUES PROCESSUS 

INTERNE Indicateurs causes Progrès

Promouvoir la générosité

Organiser un cours de formation sur 

le financement des organisations 

sociales.

Obtenir que 75% des membres 

s'engagent financièrement
Établir des modes opératoires standard.

Tenir, au sein de chaque groupe et du 

Conseil d'Administration, une réunion 

administrative chaque trimestre pour 

évaluer l'application du Plan Stratégique

Constituer un fonds d'appui substantiel
Formaliser le MPH et ouvrir des 

comptes en banque.

Collecter $20.000 d'ici décembre 

2022.
Utiliser amplement les TIC.

Maintenir une page web et une app 

Android robustes.

Développer une grande capacité de levée 

de fonds

Apprendre et mettre en place un 

système de levée de fonds.

Impliquer des donnateurs 

institutionnels.
Assurer une promotion constante et vigoureuse.

Former une équipe pour une présence 

active sur les réseaux sociaux.

OBJECTIFS STRATEGIQUES 

MEMBRES Indicateurs causes Progrès Indicateurs effets Progrès

OBJECTIFS STRATEGIQUES FORMATION ET 

CROISSANCE Indicateurs causes Progrès

Servir les membres avec excellence.
Tenir à jour la banque de données du 

MPH.

Préparer et exécuter 

minutieusement les activités. 
Promouvoir une formation continue et périodique

Associer l'éducation continue à l'identité de 

membres du MPH par un rappel régulier.

Stimuler la participation active de tous.
Offrir à chacun une opportunité de 

servir et de prendre des initiatives.

Utiliser les services de chaque 

membre chaque trimestre.
Insister sur le développement personnel

Promouvoir un programme de lecture 

quotidienne, en particulier de la Bible.

Mobiliser un million d'intercesseus en 10 ans.

Instituer une Commission Permanente 

de relations publiques, promotion et 

sensibilisation.

Chaque membre attire au moins 2 

intercesseurs au MPH chaque 

année.

Tenir une Journée Nationale de 

Pardon et de Réconciliation 

autour du 7 février de chaque 

année.

Top 10 KPI

Middle 30 KPI

Bottom 10 KPI

Performance Improving 

Performance Staying About The Same 

Performance Declining 

R A N K P R O G R E S S





STATUS 

KEY

IMPROVING

MAINTAINING

DECLINING

Indicateurs effets Progrès

Créer des modèles pour chaque type 

de document et d'activité.

Établir des partnerships avec cinq 

organisations appropriéees pour une 

meilleure visibilité en ligne.

Tenir une activité par trimestre au 

bénéfice du grand public.

Indicateurs effets Progrès

Tenir une session de formation deux 

fois l'an.
Établir et publier un tableau d'honneur 

de douze membres qui ont réalisé un 

résultat spécial: diplômes, business, 

promotions…




